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ه علوم پزشکي ني دانشگا درما شتي   ساف  و خدمات بهدا

 

 

 دانشگاه علوم پزشکی فسا

 معاونت آموزشی

 دانشگاهمرکز مطالعات و توسعه آموزش راهبردی برنامه 

 0011سال  به همراه برنامه عملیاتی

 

 اياجر و نظارت ریزي، برنامه انجام با دارد وظیفه فسا پزشکی علوم دانشگاه پزشکی علوم آموزش توسعه و مطالعات مرکز : .مدیریترسالت 

 جهت در دانشگاه این پزشکی علوم مختلف گروههاي آموزش کیفی و کمی ارتقاي براي مطلوب شرایط ایجاد و مختلف هاي برنامه و سیاستها

 ساتیدا ارزشیابی و آموزش در پژوهش توسعه آموزشی، فرایندهاي بر مؤثر نظارت و ریزي¬برنامه علمی، هیأت اعضاي و انسانی نیروهاي توانمندسازي

  .بردارد گام نوین و مناسب فناوریهاي از استفاده با آموزشی گروههاي و

 ادز درون هاي  کانون به دانشگاه تابعه درمانی -آموزشی مراکز و ها  دانشکده آموزشی، هاي گروه تبدیل مرکز فعالیتهاي نهایی هدف :مدیریت انداز چشم

 آموزشی کیفیت تضمین و ارتقا جهت در مستمرا کرده، ساماندهی موجود شواهد بهترین اساس بر را خود آموزشی هاي فعالیت کلیه که است آموزش توسعه

 و علمی توانمندیهاي ارتقاي با تا کرد خواهد تلاش دانشگاه آموزش توسعه و مطالعات مرکز لذا. باشند فعال حوزه این در علم تولید جهت در و نموده اقدام خود

 یکی جزء آینده سال پنج مدت در دانشگاه واحدهاي سایر هماهنگی با و شده شناخته دانشگاه در آموزش توسعه عرصه در کارآمد و موثر نهادي عنوان به عملی

 .باشد ایران عزیز کشور در برتر پزشکی علوم آموزش توسعه و مطالعات مراکز از
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  اهداف کلان مدیریت :

 توانمندسازي اعضاي هیأت علمی، کارشناسان و دانشجویان

  توسعه تحقیقات در زمینه آموزش پزشکی و دانشپژوهی 

  بهبود سیستم پایش و ارزشیابی نظام آموزشی در محورهاي مختلف 

  بهبود بهرهوري منابع انسانی، آموزشی و کمک آموزشی 

  ارتقاء، توسعه و بهکارگیري تکنولوژيهاي نوین آموزشی 

  استقرار و توسعه برنامههاي آموزش پزشکی مبتنی بر نیازهاي جامعه 

  ارتقاي کمی و کیفی آموزش علوم پزشکی 

 توسعه نظام اعتباربخشی و رتبهبندي بیمارستانهاي آموزشی، گروههاي آموزشی و برنامههاي مصوب دانشگاه 

  شناسایی و توانمندسازي دانشجویان استعداد درخشان 

  گسترش فعالیتهاي دانشجویی در حوزه آموزش پزشکی 

  ساماندهی توسعه برنامههاي آموزشی جدید و بازنگري برنامههاي آموزشی در حال اجرا 
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 تیم طراحی برنامه عملیاتی مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه 

 

  مدیر مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه   دکتر شهناز کریمی

 قائم مقام مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه  دکتر یاسر منصوری

 کارشناس مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه   ساره آزادی

 کارشناس مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه   میترا سینا

 توسعه آموزش دانشگاهکارشناس مرکز مطالعات و   ملیحه عبدالهی

 هیأت علمی مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه   امین کیانی

 بیمارستان مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه  EDOمسئول   آمنه ابوالقاسمی 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

4 
 

 

ه علوم پزشکي ني دانشگا درما شتي   ساف  و خدمات بهدا

 

 

 

 توضیحات مسئول پیگیری پایش شاخص تاریخ پایان تاریخ شروع فعالیت استراتژی

 هایبرنامه ساماندهی و توسعه

 دانشگاه در آموزشی توانمندسازی

 بالای درونی انگیزه به توجه با

 EDC اعضای

 به هتوج با اساتید براي آموزشی هاي کارگاه برگزاري براي ریزي برنامه

 شده انجام نیازسنجی
1/1/1011 52/15/1011 

تعداد کارگاههاي برگزار 

 شده
  توانمندسازي اساتیدکمیته 

سال هر پایان در علمی هیات اعضاي از آموزشی ظرسنجین  
 برگزاري دوره هاي آموزشی ویژه اعضا هیات علمی براساس نیازسنجی

1/1/1011 52/15/1011 

 جداول و آماري هاي فرم

 اطلاعات اساس بر شده تهیه
 نیازسنجی

  اساتید توانمندسازيکمیته 

 عنوان به ها کارگاه در فعال مشارکت جهت اساتید تشویق و دعوت

 مدرس
ها کارگاه پویاشدن جهت علمی هیات اعضاي نظرات از استفاده  

 ارایه خدمات مشاوره اي در راستاي نیازهاي آموزشی پژوهشی

 

1/1/1011 52/15/1011 

 صادر هاي گواهی درصد
 شرکت اعضاي براي شده

 آموزش هاي دوره در کننده

 پزشکی

  اساتید توانمندسازيکمیته 

 در مطالعات مرکز با اساتید همکاري نحوه نامه شیوه و فرایندبازنگري 

تدریس نوین هاي شیوه از استفاده زمینه  
 نوین هاي شیوه از که اساتیدي به مطالعات مرکز طرف از گواهی ارائه

اند کرده استفاده تدریس  

 پیگیري اثربخشی کارگاه هاي آموزشی مختلف برگزار شده

1/1/1011 52/15/1011 
 و ها صورتجلسه تعداد
 مدیر با شده انجام مکاتیات

 ها گروه

  اساتید توانمندسازيکمیته 

 


